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,Ein Gefiihl von Sisterhood*

Leadership und Networking gehen Hand in Hand. Mit dem Becoming Female Lea-
der Circle feiert 2026 ein Veranstaltungsformat Premiere, das weiblichen Nach-
wuchsfiihrungskriften eine Plattform fiir das Kniipfen ihrer Netzwerke bietet.

TREND: Frau Pfneiffl-Mauritz, das
Netzwerken steht im Zentrum Threr
Veranstaltungen. Warum?
PFNEISSL-MAURITZ: Wir sehen im-
mer wieder, dass Fiihrungskrifte des
Networkings ein wenig iiberdriissig sind
- dabei ist es sehr wichtig, sich zusam-
menzuschliefen und gemeinsam ins
Tun zu kommen. Deshalb fithren wir mit
allen Teilnehmenden schon im Vorfeld
der jeweiligen Veranstaltung personli-
che Gespriche, um herauszufinden, wel-
che Themen sie gerade beschiftigen,
und arrangieren passende lonl-Mat-
chings fiir einen wirklich zielfithrenden
Austausch.

Was ist die Leitidee hinter
dem Becoming Female Lea-
der Circle?
PFNEISSL-MAURITZ: Netz-
werken ist ein absoluter
Gamechanger und wir sind der
Uberzeugung, dass Networ-
king niederschwelliger in den
Arbeitsalltag integriert wer-
den muss, um Frauen besser
abzuholen. Der Gedanke da-
hinter ist: ,,Become the leader
you are“. Es geht darum, sich
bewusst zu machen, welche
Stidrken man mitbringt und
die Leaderin zu werden, die
man in Wahrheit bereits ist.

Frau Lunzer, Sie haben be-
reits zwei Mal am Female
Leader Circle teilgenom-
men. Welche Erfahrungen
haben Sie dabei gemacht?
LUNZER: Ich schitze den Fe-
male Leader Circle als Raum
flir gemeinsame positive
Energie, Inspiration und per-
sonlichen Austausch. Zudem
erweitert die Veranstaltung
das eigene Netzwerk ohne gro-
Ren Aufwand - und gerade als

einzige Frau im Management-Team in
Wien ist es fiir mich sehr wertvoll, Ver-
bindungen zu kniipfen, die langfristig
wirken.

Was ist das Besondere am Austausch
mit anderen Frauen in Fithrungspo-
sitionen?

LUNZER: Manchmal fithlt man sich auch
als Fithrungskraft allein - und der Female
Leader Circle bietet einen Safe Space, den
man so mit seinen Peers im Unternehmen
nicht vorfindet. Man hat ,,Verbiindete“
und ein Gefiihl von Sisterhood. Es gibt
keine Beriihrungsangst, man kann auch
schwierige Themen ansprechen oder sich
einfach einmal vulnerabel zeigen.

Frau Sorger, Sie haben iiber Frau
Lunzer auch vom Becoming Female
Leader Circle erfahren. Was erwar-
ten Sie sich von der Teilnahme?
SORGER: Es macht mir grofien Spaf?,
woom auf den unterschiedlichsten
Touchpoints global zu priasentieren.
Ich freue mich darauf, die Marke wei-
ter zu shapen und mich dabei auch
selbst weiterzuentwickeln - und finde
es sehr spannend, mit dem Becoming
Female Leader Circle die Moglichkeit
eines Forums zu bekommen, wo der
Austausch mit Frauen im Mittelpunkt
steht, die dhnliche Entwicklungs-
schritte vor sich haben und mit ver-
gleichbaren Herausforderungen kon-
frontiert sind.

Frau Pfneif}l-Mauritz, was
steht beim Becoming Fema-
le Leader Circle 2026 auf
dem Programm?
PFNEISSL-MAURITZ: Wir
starten mit einem Public Coa-
ching unter der Leitung von
Nora Dahlstrom. Ein weiteres
Highlight ist die Off-The-Re-
cord-Session, bei der drei
weibliche Fiihrungskréfte von
ihren individuellen Karriere-
wegen erzidhlen. Ein grofier

ZU DEN PERSONEN. Nicole Lunzer ist als
Vice President of Brand flir das globale
Marketing & Produktmanagement des Kinder-
und Jugendfahrradherstellers woom verant-
wortlich.

Carolina Sorger hat ihre Laufbahn bei woom
im Jahr 2022 als Produktmarketingmanagerin
gestartet und ist mittlerweile als Manager

of Brand Experience bei dem international
erfolgreichen Unternehmen tatig.

Julia PfneiBI-Mauritz ist Founder & Managing
Director von Future Link. Sie veranstaltet jahr-
lich einen CEO & GM Circle sowie einen Fema-
le Leader Circle, heuer wird das Programm um
den Becoming Female Leader Circle fur weib-
liche Nachwuchsflihrungskrafte erweitert.

Teil des Tages sind die bereits
erwihnten lonl-Gespriche,
bis zu 11 davon kann jede Teil-
nehmerin fithren. Den Ab-
schluss macht Claudia Rei-
terer, die Einblicke in ihre fast
30-jahrige Berufserfahrung
eroffnet und ihre Learnings
weitergibt.

BECOME THE LEADER YOU ARE. Der
Becoming Female Leader Circle findet
am 30. April 2026 im Schlosspark Mauer-
bach statt und richtet sich an Frauen, die
ihre Leadership-Reise aktiv gestalten
wollen - funktions- und branchenuber-
greifend.
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